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Mise en contexte
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Le prof a dit que ...

Les mots du professeur ne sont que des bois flottants
auxquels le mauvais éleve saccroche sur une riviere dont le
courant l'entraine vers les grandes chutes. Il répeéte ce qu'a
dit le prof. Pas pour que ¢a ait du sens, pas pour que la regle

g'incarne, non, pour étre tiré d'affaire, momentanéement,
pour qu’« on me lache ». Qu qu’on maime. A tout prix.

Daniel Pennac, 2007
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La situation pédagggique

4 I C’est I’'enseignant dont le role
La facon dont vous allez faire entrer \ est de faire apprendre I'objet a
en contact (faire percevoir) 'objet a 0 I’apprenant. Son objectif est de

apprendre avec 'apprenant. Cela favoriser la relation
peut étre sous la forme d’une

d’apprentissage.
2\ /

représentation, d’une organisation
ou d’un fonctionnement des savoirs.

N / Agent ™
\v C’est ce que I'’enseignant
Relation Relation met en place pour que
(" Clestce qui doit étre didactique d’enseignemen I’apprenant comprenne
appris. C’est soit un ses attentes.
savoir, un savoir-faire, un & J
savoir-étre ou encore Relations
I’assemblage de I'un ou . .
I’autre. La source de pedagogiques a -
'objet se retrouve i C’est celui qui doit
premiérement dans un apprendre dans le but de
\ programme. deveIoPper sa
competence
professionnelle.
_ Relation /
Ob% d’apprentissage
C’est la rencontre de I'apprenant
avec 'objet a apprendre. C’est
I’aboutissement de toutes les — C’est un environnement artificiel ou
actions que I'enseignant réalisera a \M“'eu réel favorisant I'apprentissage des
travers la relation didactique et la savoirs nécessaires a la
relation d’enseignement. manifestation d’une compétence.
k / Jult Ph.D. 2009
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Elements de I'enseignement

& Mon wodule/cours

# Mon examen

& Mon atelier

# Ma classe

& Mes équipements

& Mes éleves

& Mon horaire

& Mes cours théoriques
@ Mes travaux pratiques
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Paradigme actuel de transmission

Enseigner

Réagir aux situations problemes

Dire

Montrer

Transmettre

Evaluer

Faire un show

Faire de la discipline
Faire faire des exercices
Préparer des cours
Gérer le temps

Faire des examens e
Faire de la récupération VAN A s i
Faire faire des reprises K SRVR T 9 &
Assister a des rencontres oS M 1 =%

2000000000000
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Nouveau paradigme d'appropriation

Enseigner

Agir pour favoriser 'apprentissage

Allumer ['apprenant
Ponner du sens aux apprentissages

Ponner le contrdle aux apprenants sur leurs
apprentissages

Planifier et organiser les apprentissages
Construire des ressources didactiques

Rendre disponible les ressources cognitives et matérielles
Elaborer des environnements d’apprentissage
Organiser ['apprentissage des savoir-étre

Elaborer des contextes d'apprentissage

Aider a nommer

Identifier des démarches

Repérer des difficultés

Faire les liens avec les ressources

Fournir les informations manquantes

Aider a choisir, combiner et mobiliser les ressources
Elaborer des scénarios d'apprentissage

Rétroagir

0000000000000 200
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Selon des enseignants

Ce qu’il doit avoir ...

» Il doit dtre ...

'-> Motiveé
|-> Ouvert desprit
| - Responsable

) 'm> Prédi
Lapprenant = fie
.= Autonome
'- Respectueux

. = Débrouillard
= Attentif

' v Les préalables au cours

. vla capacite d apprendre

. v La capacité a écouter

' v La capacité a faire des liens
. v La capacité a sorganiser

. v De Pintérét au métier

' v Le goilt d'apprendre

. v De 'information sur le cours

. v’ La connaissance de la langue : :

" d'enseignement Ce qui peut influencer : | = Curieux

. v Une bonne hygiene personnelle . = Discipliné

. v Le goiit du travail concret | m---------------------—- = Ponctuel

| v Un objectif de carriere ' I% Sonage .
————————————————————————— ' 1% Son sexe

' Son origine

¥ Sa culture

. % Ses aptitudes

' % Son potentiel d'apprendre
% Ses attentes

' % Ses besoins

% Ses expériences
% Son insécuritée

' % 8a condition financiére
' Sa condition familiale
i % $a condition sociale

. % Son état mental
' % $a condition physique

- e e e e e e e mm e e o o o e e o e o = e = =
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tléements de 'apprentissage

Les actions a faire

Les concepts a connaitre

Les situations a vivre

Les contextes a interpréter

Les événements a gérer

La compréhension pour agir
Lanalyse pour comprendre
Lévaluation pour décider

Les décisions pour s'impliquer

La réflexivité pour étre conscient

0000000000
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Cing questions de base de I'enseignant

3. Qu’est-ce que je
dois faire?

4. J’ai besoin de
quoi?

2. Qu’est-ce que je
vais faire faire a

I'éleve?
4
5. Combien de
1. Je dois temps vais-je y
enselgner quoi? consacrer?
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Cing questions de base de I’éleve

3. Est-ce queje
vals étre

4. u'est-ce que  /
ca donwne
d’apprendre ¢az?

2. Ru'est-ce
qu'il va fallotr
fairg?

5. uelle seralt La
facow La plus factle
pouUr réussLr?

1. C’est qu.oi
L’'examen?
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Paradigme actuel de transmission

Apprendre

Sources des problemes

Ecouter
Reproduire e

|
NI

il
'i

Prendre des notes f[ﬂl»fi el
!

Faire des examens

Faire des exercices
S’entrainer

Faire ce quon lvi ditf de faire
Faire des devoirs

ttudier

Méworiser

Avoir de bonnes notes
Réussir les examens

Avoir le diplowe
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Nouveau paradigme d’appropriation

Apprendre

Agir pour apprendre

Adhérer a la formation
Effectuer des taches
Rechercher des informations
Percevoir les informations
Encoder les informations
Traiter les informations
Comprendre selon le contexte
Analyser les incidences
Confronter ses idées

tvaluer les éventualités
Pécider de I'action pertinente
Aqir
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Des questions a se poser!

Est-ce que la planification de mes cours a pour but que la réussite de- ‘ens?
Est-ce que le temps consacré a une notion est en lien avec le »- ‘5 son

importance dans la compétence? ‘
Est-ce que ma stratfégie d’'enseignement est de do~ Q e une démonstration
. avec wmes éleves?

et de placer |’éléve en pratique? 66

Est-ce que jai des problemes de ponetr-

Est-ce que mes éléves manquen* " (“

Est-ce qu'il faut toujours - \ ¢ aux éleves?

Est-ce qu'il mango- b _atns préalables?

Est-ce que »- ,( oblemes dattitudes?

Est-rr Q qui ont des échecs a répétition?

Est-¢ 0 ,ves ont de la difficulté a transférer la théorie dans la pratique?
e

Est-c «ie$ éleves ont des problémes face a I'effort?
Est-ce qu'il y a un certain je-m’en-foutisme chez wmes éléeves?
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Des réactions a gérer!

Est-ce qu'il y a des questions a ['examen la dessus?

Qu'est-ce que ¢a donne d’apprendre ¢a? \‘66
C’est pas de ma faute, jai fait ce que vous mavez e\e
Quand je vais travailler je vais arriver a I'v 6

Je suis comme ¢a, jai été élevé de ma- 69
Je suis fatique, il faut que jo * ~
Jai pas le temps d’ét v\ o ¢a a faire!

C’est pas gra»” epnse le prof va faire de la récupération!
Vous »- Q . taire ¢a!
Av.

Quaw\c . al$ étre payé, je vais faire des efforts!
(’est pas grave!
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, il faut que ¢a change

10Ul

3
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Le conseiller et |a
conseillere pédagogique

Assure I'animation pédagogique aupres des enseignants
en matiere d’'innovation pédagogique, d’implantation et
d’évaluation des programmes et des méthodes
pédagogiques, d’évaluation des apprentissages ainsi que
de matériel didactique.

(Legendre, 1993)
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1-800-PEDAGO-2005

-
(- ( R
A Role ‘ Responsabilités |~
d’expert-conseil
_ S'adapter
Enseignants. Evoluer
Cadres scolaires S'ajuster
Taches Innover
Informer ~ \ *
Conseiller
Soutenir _
- Pédagogie
- Individuellement
- Collectivement
- Evaluation
- Individuellement
- - Collectivement - - ~
Prioriser ses actions Contexte Compétences a
Gérer des projets de travail développer
Rechercher et dévellopper
Transmettre un
\ «comment faire»
C ) en pédagogie
N, (( (PFP] g I
-
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Apprentissage

Lapprentissage correspond a « des changements
significatifs dans les capacités, la compréhension, les
attitudes ou les valeurs chez des individus, des groupes,
des organisations ou des sociétes »;

« [acquisition d’informations nouvelles, quand elle ne
débouche par sur de tels changements », n'est pas un

apprentissage.
Coffield (2005)
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AST-2000

N /

guide, d'animateur

et d'évaluateur.
8,

9,

f" nr i
Assurer la liaison rEffectuer des trava Conseiller les Assurer I'accueil,
entre la commission liés a la recherche et différents I'accompagnement
scolaire, le ministére au développement. intervenants lors de et le soutien
de | Education du limplantation ou pédagogique
Québecetles de la mise a jour auprés du nouvel
differents partenaires de programmes enseignant.
extemnes. 2 de formation. 3 4
\, J J \ J J
. N r )
Effectuer des travaux Collaborer a des
liés a [élaboration et activités liges a la
al'harmonisation promotion des
des programmes de services offerts.
formation des
gwers ordres
‘enseignement. -
\ 5 J \ 6)
— N\ : . N\ “\
Effectuer des Conseiller Organiser le Animer des
travaux particuliers I'enseignant dans perfectionnement réunions a
a la formation ['exercice de ses des enseignants. caractere
Sur mesure. roles d'expert, de pédagogique.

10,
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Le defi de la compétence

« Comprendre consiste a dégager la raison des choses ;
reussir ne revient qu’a les utiliser avec succes »

(Piaget, 1974)

Faire reussir et
comprendre




Cycle de la connaissance a la compétence

Flavell (1976, 1977) : Considéré
comme le pionnier dans le domaine de
la métacognition, Flavell en propose
la définition svivante:

« la métacognition se rapporte a la

connaissance qu'on a de ses propres

processus coghitifs, de leurs produits

et de tout ce qui touche, par exemple,

les propriétés pertinentes pour | La restructuration

‘apprentissage d'informations et de des connaissances,
downwnées... la négociation de la

compréhension et
I’argumentation.

La métacognition se rapporte entre
autre chose, a I'évalvation active, a
la réqulation et ['organisation de ces
processus en fonction des objets
cognitifs ou des données sur
lesquelles ils portent, habituellement

pour servir un but ou un objectif
concret (Flavell, 1976, p.232).»
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Avoir de I'impact sur
quoi par rapport a
mon role?
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Avoir de 'impact comme conseiller et conseillere pédagogique ...

Sur quoi?
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Avoir de 'impact sur
qui ?




Avoir de 'impact comme conseiller et conseillere pédagogique ...

Sur quoi? Sur qui?
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Pourquoi vouloir avoir
de I'impact ?




Avoir de 'impact comme conseiller et conseillere pédagogique ...

Sur quoi? Sur qui? Pourquoi?
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Comment vais-je faire
pour avoir de I'impact?
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Avoir de I'impact !

Connaitre les attentes.
Communiquer de fagon responsable (Ethique).
Faire ce que 'on dit.

> W -

Informer au lieu de séduire.
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Avoir de 'impact comme conseiller et conseillere pédagogique ...

Sur quoi? Sur qui? Pourquoi? Comment?

© Henri Boudreault Ph.D. * 2009

jeudi 21 mai 2009



Merci de votre attention

Henri Boudreault Ph.D.
UQAM ? craie
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