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Préparation de l’accompagnement
3e étape

Planifier la démarche d’accompagnement
Date : ________________________


Groupe ou enseignant rencontré : __________________________________
1. Quels sont les éléments de compétence (savoir, savoir-faire et savoir-être) nécessaires pour atteindre le ou les objectifs?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Comment vais-je interagir avec ce groupe ou cet enseignant? (Identifier des façons d’intervenir en fonction de l’expérience, des personnalités, des styles d’apprentissage.)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Quelles démarches, quelles stratégies d’accompagnements vais-je mettre en place?

a) Stratégie de préparation 
 FORMCHECKBOX 

Acheminer aux enseignants une lecture en lien avec la demande

 FORMCHECKBOX 

Leur demander d’apporter ou présenter des traces de leur expérimentation

 FORMCHECKBOX 

Sélectionner du matériel et de la documentation pour enrichir les connaissances
 FORMCHECKBOX 

Aménager un coin ressource (portail ou lieu physique de partage)

 FORMCHECKBOX 

Préparer des grilles d’analyse pratique

 FORMCHECKBOX 

Autre
        b)  Stratégies d’animation

 FORMCHECKBOX 

Pratiquer l’écoute active

 FORMCHECKBOX 

Leur faire vivre des situations d’apprentissage signifiantes 

 FORMCHECKBOX 

Privilégier le travail et les échanges en petite équipe

 FORMCHECKBOX 

Faciliter la compréhension de nouveaux concepts par la simulation ou les jeux de rôles

 FORMCHECKBOX 

Reconnaître et valoriser les parcours multiples et les acquis individuels

 FORMCHECKBOX 

Laisser les enseignants présenter et partager les apprentissages réalisés en cours d’accompagnement
 FORMCHECKBOX 

Utiliser l’évaluation formative de même que l’autoévaluation

 FORMCHECKBOX 

Susciter l’intérêt pour l’utilisation d’un portfolio professionnel

 FORMCHECKBOX 

Autre

        c)   Stratégies de consolidation

 FORMCHECKBOX 

Faire reconnaître par les enseignants les apprentissages réalisés et leur utilité (questionnaires, synthèse de groupe, portfolio, etc.)

 FORMCHECKBOX 

Amener les enseignants à expérimenter les actions qu’ils ont choisies 

 FORMCHECKBOX 

Susciter la prise de conscience des processus mentaux
 FORMCHECKBOX 

Soutenir la collaboration et le partage entre pairs
 FORMCHECKBOX 

Faciliter la mise en mots de leur démarche pédagogique
 FORMCHECKBOX 

Assurer la planification du suivi
 FORMCHECKBOX 

Participer à l’élaboration d’un calendrier d’expérimentation
 FORMCHECKBOX 

Prendre en compte le temps d’accompagnement nécessaire à l’intégration des apprentissages
 FORMCHECKBOX 

Autre
4.     L’accompagnement se fera sur une base : 

a)  FORMCHECKBOX 

Individuelle 

 FORMCHECKBOX 

Collective

b)  FORMCHECKBOX 

Ponctuelle

 FORMCHECKBOX 

Court terme

 FORMCHECKBOX 

Long terme
Échéancier proposé, lieu, modalités : 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.   Quels seront mes rôles? 

 FORMCHECKBOX 

Facilitateur/Agent de changement : fait des choix stratégiques pour aider les enseignants à réaliser une transformation de leurs pratiques et soutenir le renouvellement des pratiques
 FORMCHECKBOX 

Expert du processus d’apprentissage : développe l’art du questionnement cognitif qui permet aux enseignants de comprendre les processus inhérents à l’apprentissage et les opérations que l’on fait pour apprendre
 FORMCHECKBOX 

Accompagnateur : collecte les besoins, les analyse et les valide; élabore un projet d’accompagnement et interagit avec les accompagnés
 FORMCHECKBOX 

Conseiller : Suscite la réflexion et l’analyse des pratiques, propose des stratégies, des démarches et des méthodes de travail
 FORMCHECKBOX 

Ressource pédagogique : Fait appel à son expérience inspirante et pratique l’entraide et la coopération

 FORMCHECKBOX 

Formateur : Sensibilise et initie les enseignants à de nouvelles approches en éducation ainsi qu’à l’évaluation des apprentissages; favorise la compréhension du programme de formation
 FORMCHECKBOX 

Expert en pédagogie : propose des pratiques d’enseignement davantage centrées sur l’apprentissage et soutient les enseignants dans leurs expérimentations
 FORMCHECKBOX 

Chercheur : Se tient au courant des dernières recherches en éducation; propose des lectures enrichissantes 
 FORMCHECKBOX 

Praticien réflexif : Permet de théoriser les actions pédagogiques et favorise la compréhension de l’agir; il questionne sa propre pratique; il est un apprenant en cheminement de développement professionnel continu
 FORMCHECKBOX 

Mentor : soutient les enseignants en insertion professionnelle
 FORMCHECKBOX 

Ressource extérieure au milieu : apporte son expertise à différents projets dans lesquels cheminent les enseignants
 FORMCHECKBOX 

Collaborateur : soutient une recherche-action dans le milieu; apporte son expertise à différents projets dans lesquels cheminent les enseignants
 FORMCHECKBOX 

Animateur

 FORMCHECKBOX 

Développeur 

 FORMCHECKBOX 

Agent d’information et de promotion

 FORMCHECKBOX 

Autre
4. Identifier les compétences que je développerai au cours de cette démarche d’accompagnement. (formulaire des compétences d’un CP)
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Anie Létourneau, conseillère pédagogique

Adapté de Chantal Nolet, agente de développement
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 À partir du livre « Accompagner l’enseignant dans son parcours professionnel » de Lucie Arpin et Louise Capra
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